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Descripcion

Este programa formativo aborda conocimientos y herramientas
para lainclusiéon laboral de personas con discapacidad, esta di-
rigido a profesionalesy técnicos quetrabajanenelareadere-
cursos humanos de empresas, unidades de rehabilitacion labo-
ral, departamentos u oficinas municipales de inclusion y afines.

El diplomado aborda 6 médulos: Modernidad, globa-
lizacion y trabajo; Derechos Humanos; Discapacidad des-
de enfoque de derechos humanos; Inclusiéon en el tra-
bajo de personas en situacion de discapacidad desde el
discurso de los derechos humanos; Gestidon de procesos
para la inclusién laboral; Estrategias y praxis; y trabajo final.

Durante el diplomado se realizaran evaluacio-
nes formativas, sumativas y un trabajo final.
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Dirigido a

Profesionales y técnicos de las areas de las ciencias sociales,
educacion y de la salud, que trabajan en el area de recursos
humanos de empresas, unidades de rehabilitacion laboral,
escuelas especiales, departamentos u oficinas municipales de
inclusion y afines.

g

3 -'_.:_.'

B
R -
) I
s A
SR
= ‘:_9 It
e W
L
{ w
f s
|
5..-'
- -_-\'I-:-\.
|'.. l::hl-:-
i
g

2



Facultad de Ciencias Médicas - Usach

Responsables

Monica Palacios Tolvett

Directora del diplomado

Terapeuta Ocupacional, magister en Psi-
cologia Social Comunitaria y Doctora -
Cum Laude en Salud, Bienestar y Calidad
de vida.

>

Jessica Noriega Toro
Coordinadora del diplomado

Terapeuta Ocupacional, gestora de inclusién,
experta en Inclusién Laboral de personas con
discapacidad.
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Malla curricular

Modulo 1

Modernidad,
globalizacién y trabajo

Se revisard la actual situacion de los
ingresos en Chile, haciendo uso de
unidades de medida como promedio
y mediana, siendo estos aplicados
a estructuras de ingresos, ademas
de fuentes de informacién abierta
como las encuestas de hogares. To-
dos estos aprendizajes fundamen-
tardn la comprensién del vinculo
del diagndstico con aspectos de la
estructura productiva local y global.

Derechos Humanos

Se profundizard la idea de los Dere-
chos Humanos desde una perspec-
tiva critica, considerando aportes de
algunas teorias contra-hegemonicas.
Se abordard una concepciéon multi-
cultural de los DD.HH. con propuestas
desde el buen vivir, la diferencia y el
reconocimiento. Desarrollaremos la
importancia de la participacion en los
diversos ambitos de la vida cotidiana,
lo politico y lo ciudadano, incluyen-
do voces criticas de estos procesos.
Todos estos aprendizajes te permi-
tiran incorporar perspectivas y pro-
blematicas actuales relacionadas con
los DD.HH. desde un punto de vista
alejado de la hegemonia occidental.

Discapacidad desde
enfoque de Derechos Hu-
manos

Se abordard el rol de los
Derechos Humanos para las
personas con discapacidad.
Para ello, reconoceremos los distin-
tos instrumentos globales y locales
para el abordaje de la discapacidad
y su derecho al trabajo, asi como
el proceso de transicion conceptu-
al hacia un enfoque de derechos.
Todosestosaprendizajeste permitiran
identificar el contexto actual de la in-
clusién social de las personas con dis-
capacidad, con sus avances y desafios.

Modulo 2 Moddulo 3 Modulo 4

Inclusion en el trabajo
de personas en situacion
de discapacidad desde el

discurso de los DD.HHy
de politicas publicas

Revisaremos las problemaéticas y de-
safios pendientes relacionados con
las politicas publicas para la inclusién
laboral de las personas con discapaci-
dad. Abordaremos el ciclo de las po-
liticas publicas en el contexto actual,
incluyendo las principales ofertas
programaticas existentes. Se anali-
zardn las estadisticas relacionadas
con tematicas de discapacidad y em-
pleo, a nivel poblacional y en relaci-
6n al cumplimiento de la Ley 21.015.
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Malla Curricular

Moédulo 5

Estrategias y praxis para la
inclusién laboral

En este modulo revisaremos la aplica-
cién de estrategias para la inclusién
laboral de personas con discapacidad
desde una variedad de perspectivas:
-Posiciones de inclusién desde las po-
liticaspublicas,comosusdistintaspro-
puestas articuladas desde el estado.
-El rol de la economia social y solida-
ria con sus cooperativas inclusivas,
asi como la importancia del territo-
rio y sus redes sociales para la inclu-
sion de personas con discapacidad.
-El rol e importancia de las coope-
rativas solidarias en los procesos de
inclusiéon laboral, experiencias na-
cionales e internacionales, junto con
las estrategias para su sostenibilidad.

Todos estos aprendizajes nos per-
mitiran analizar metodologias y
experiencias para la integracién so-
ciolaboral de personas con discapa-
cidad en tus contextos de trabajo.

Moddulo 6

Trabajo final

En este moédulo se integrardn to-
dos los temas revisados en el diplo-
mado, en particular las experien-
cias presentadas en el mdédulo 5.
Se trabajarda de manera tutorea-
da en una propuesta escrita de un
programa de inclusiéon laboral para
personas en situacion de discapa-
cidad, en el contexto laboral que
la/el estudiante se desemperie.
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Ficha del programa

Inicio:

04 de mayo de 2024. f

Modalidad: '
»

A distancia.

Duracion: ‘
180 horas.

Arancel:
$1.135.000 (incluye matricula).

Formas de pago:
A través de Webpay, tarjetas de débito y crédito.

Este programa se dictara sdélo si cumple el quérum minimo de estudiantes.

La fecha de inicio y de término podria variar por fuerza mayor.
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