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Universidad / Escuela

« VR Académica « SD Docencia

* VR Investigacion, desarrollo e SD Investigacion

Innovacion
* VR de Vinculacion con el « SD Extension (ViMe)
medio
_ « Oficina de asuntos
* VR de Apoyo al estudiante estudiantiles
* Prorrectoria/Dir desarrollo « SD Calidad y sistemas

institucional/Depto Calidad y
acreditacion
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Direccidon marzo-mayo 2013

 Exento Director de Escuela: desde 1/3/2013 emitido
el 10/05/2013 y llega a la escuela el 14/05/2013

« Se reinstala Subdireccion de Docencia

« Se recupera como Subdireccidon de Investigacion

« Se eleva a condicion de Subdireccion de Extension
« Se recupera como Subdireccidon Calidad y Sistemas
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Organigrama
Direccion de Escuela

DIRECCION
DE ESCUELA
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBIDRECCION DE OFEM
DOCENCIA INVESTIGACION EXTENSION CALIDAD Y SISTEMA
R COMITE DE OFICINA DE ASUNTOS COMITE DE
SOIIE EUR ELLAR INVESTIGACION ESTUDIANTILES ACREDITACION
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GESTION INSTITUCIONAL
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Gestion institucional
« Trabajo en equipo
 Participacion triestamental
« Busqueda de consensos y acuerdos

« Comunicacion y retroalimentacion con la comunidad
escuela

« Trabajo en conjunto con decanato y alineados con
la universidad

« QOrientada hacia procesos y estructuras
 Centrada en las PERSONAS
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Equipo directivo

Director de Escuela Subdirector de Calidad y

Dr. Pedro Aguilar Miranda Sistema
Dr. Pedro Yanez Alvarado

Subdirectora de Docencia

Dra. Ingrid Heitmann Ghigliotto =~ Coordinadora Asuntos
Estudiantiles:

Subdirectora de Investigacion Prof. Valeria Ibanez Henriquez

Dra. Lorena Sulz Echeverria
Coordinador Oficina Educacion

Médica

Subdirector de ViMe .
Dr. Patricio Vasquez Ulloa

Dr. Rodrigo Vega Jones
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Relacion con decanato

 Dialogo fluido y colaborativo:
— Reuniones de directores
— Consejos de Facultad
— Categorizaciones
— Coordinadores de campus
— Convenios campus clinicos
— Edificio de facultad
— Comodato — Nucleo docente HBLT
— Recursos humanos y financieros




Facultad de Ciencias Médicas Ca )

7%
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Relacion con decanato

« Gestion de salas, auditorios, jornadas, simposios,
etc.

* Posturas de facultad en la APS

« Colaboracion con escuelas de la facultad
 Auditorio edificio de escuela (apoyo enfermeria)
« Postura conjunta frente a rectoria
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Reglamento de Escuela

X Reglamento redactado por comision designada por
claustro.

X Se entrego el 31 de enero 2013.

X Se socializo a toda la comunidad y luego se
recogieron observaciones.

X Se envid a decanato para tramitacion de rigor
(aprobacion por Consejo de Facultad)

X [nforme de juridica reciente con observaciones

X Se reenviara para presentacion en Consejo de
Facultad.

&)
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Participacion triestamental

« Consejo de Escuela

e Comité Curricular

« OFEM

« Comité de investigacion
 Planificacion estrategica
« Comité de acreditacion
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Consejo de Escuela

 Eleccion triestamental y por campus

« Composicion y funcionamiento de acuerdo a
Reglamento de Escuela

« Sesiones regulares mensuales (7 sesiones) desde
el 16 de octubre de 2013
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ﬁlﬂmentus y Protocolos Escuela de Medicina

REGLAMENTOS Y PROTOCOLOS
ESCUELA DE MEDICINA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

2013

UdeSantiago

15 octubre 2013

Escuela de Medicina
Facultad de Ciencias Médicas - Universidad de Santago de Chile
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Gestion institucional

Reglamentos v protocolos:
Mision

Vision

Objetivo de la carrera

Organigrama escuela de medicina
Cargos directivos escuela de medicina
Coordinadores de campus clinicos
Funciones directivos escuela de medicina
Perfil de egreso

Reglamento

X X X X X X X X X
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Gestion institucional

x Protocolos de tramitacion del grado de licenciado
(a) en medicina y titulo profesional de medico-
cirujano

x Protocolo de atencion de estudiantes por la oficina
de asuntos estudiantiles.

X Protocolo manejo de crisis en el ambito de los
docentes

x Categorias academicas y su equivalencia en
jerarquia académica
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Gestion institucional
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Pendiente de formalizar:

Protocolo de ingresos especiales, traslados
Protocolos de intercambios estudiantiles
Protocolos de retiro temporal y reincorporacion
Protocolo de asignacion de campos clinicos
Otros....

X X X X X
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Gestion institucional

X Comision OFEM se reactiva (marzo 2013)

x de Evaluacion del Desempefio Académico (enero
2014) .

X Reasignacion de organicas estudiantiles (ACEM
USACH, CEM USACH, IFMSA, Deportes, etc.)

e |

7%
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PRESUPUESTO UNIVERSITARIO
ESCUELA DE MEDICINA - CENTRO DE COSTO 84
ANO 2013 - 2014

PRESUPUESTO UNIVERSITARIO C.C.84 ANO 2014 ANO 2013 V %

PARTIDA 1.00 - GASTOS EN PERSONAL 1.808.508.427] 1.753.094.405 3,16
PARTIDA 2.00 - COMPRA BIENES Y SERVICIOS 18.249.380 15.578.5701 17,14
PARTIDA 3.00 - TRANSFERENCIAS 6.194.890 2.805.300] 120,83
PARTIDA 4.00 - INVERSION REAL 0l 650.000] -100,00

TOTALES 1.832.952.69'7 1.772.128.27p
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Gestion institucional

LoqQros:

x Contratos indefinidos para los profesores por jornadas que afio a
afo se debian renovar (tramite realizado ante la vicerrectoria
académica)

X Reajuste del 5% en honorarios docentes (tramite realizado ante la
prorrectoria)

X Se encuentra en proceso, el contrato indefinido para profesores por
horas de clases, que cumplan con lo establecido en el nuevo
reglamento de profesores por horas de clases
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Gestion institucional

X Mejoramiento de grado para 17 de los 22 funcionarios
administrativos de nuestra escuela, a contar del
01/03/2014 (tramite realizado ante la prorrectoria)

X |ncremento del presupuesto universitario en el item 322
para la cancelacion de becas de alumnos ayudantes.
(tramite realizado ante la prorrectoria).

X Becas de ayuda economica (para alumnos) y aportes en
el desarrollo de actividades de extension tales como
participacion en congresos, reunion ACEMECH,
Simposio de Medicinas Complementarias y deporte.



CAMPOS CLINICOS Y NUEVAS ASIGNATURAS

SERVICIO CIRUGIA
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HORAS DOCENTES 2014

HOSPITAL BARROS LY

COHOSPITAL SAN JOS

128

197

SERVICIO MEDICINA

HOSPITAL BARROS LY

COHOSPITAL SAN JOS

228

408

SERVICIO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

HOSPITAL SAN JOS

280

SERVICIO PEDIATRIA

HOSPITAL EL PINO

473

OTROS SERVICIOS DE

ESPECIALIDAD MEDICA

HOSPITAL BARROS L\

243

22

36 |

NUEVAS ASIGNATURAS

EOSPITAL LUCIO CORDPNYSTITUTO PSIQUIATR‘CO

INTERNADO PSIQUIAT]
ADULTO HBLT

HUMANIZACION DE L}J
MEDICINA |

HUMANIZACION DE LA
MEDICINA Il

OTORRINOLARINGOLO(

44

22

22

MODULO 5° ANO

ELECTIVOS

HUERTO SALUDABLH

GESTION Y TECNICAS
ENFERMERIA

11

11

*HRS. MENSUALES

&)




Facultad de Ciencias Médicas

Escuela de Medicina

DOCENCIA




Facultad de Ciencias Médicas &)

Escuela de Medicina

DOCENCIA

Comité curricular (marzo 2013) con el apoyo de la
UNIE sesion6 semanalmente:

X objetivo de la carrera
x perfil de egreso

x progresion de conocimientos y ejes de aprendizaje
malla curricular

X socializacion de la malla (retroalimentacion 10%)
Ajustes de la malla

X Exento que establece el nuevo plan de estudios de
la carrera de medicina: 11-11-2013

X
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DOCENCIA

X En paralelo se preparo y aprobo el Exento que
modifica y establece desglose del plan de
estudios del 2011 (todos los alumnos salvo 1°
2014y 7° 2014) 11-11-13

X Consecuencias:
C Se pudo codificar todos los cursos
C Permitio realizar planeacion docente

C Ingreso a Universitas XXI (se completara a fines de
abril 2014)

C Se limita no cumplir con prerrequisitos
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DOCENCIA

X Se crean los Departamentos Clinicos de Medicina
Interna Sur y Norte

x Se Inician actividades de Integracion basico - clinica
(embriologia y anatomia)

X [ntervencion Anatomia Humana

x Cambio duracion de internados (6 meses)

X Se incluyen Electivos en el internado

X Se consolidan Internado Rural y de Psiquiatria
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DOCENCIA

Escuela de Medicina

X Se crea la Unidad de Medicinas Complementarias

X Se realiza el 1er Simposio de Medicinas
Complementarias Escuela de Medicina

x Se desarrolla el Policlinico de Medicinas
Complementarias en el Campus Hospital EI Pino
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Escuela de Medicina

X Se incluyen 3 electivos obligatoriamente
X Se Incorporan asignaturas y cursos nuevos:
— Fisica-matematica
— Humanizacion de la Medicina
— Gestion y Técnicas de enfermeria
— Imagenologia
— Etc.

-

7%
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DOCENCIA

Electivos propios:

Huerto y Alimentacion Saludable
Técnicas y gestion de enfermeria
Introduccion a la Urgencia
Imagenologia

Semiologia neurologica
Seminarios de Farmacologia
Medicinas complementarias

En planificacion: APS

X X X X X X X X
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DOCENCIA

X Proyectos de innovacion docente (3 en curso en
2014)

X Participacion en Jornada de Facultad de
Humanidades

x OFEM: Integracion basico - clinico

- a8 |

7%
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X Se crea la Biblioteca Dra. Micha Lagos
(inauguracion en abril 2014)
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INVESTIGACION

X Creacion de la Comision de Investigacion

X Creacion de formularios y bases para la postulacion
de becas de apoyo a la asistencia a congresos y
proyectos de investigacion basico-clinicos de
estudiantes de pregrado, presentado a decanato.

X Se realiza la 12 Jornada de Investigadores de la
Escuela de Medicina (octubre 2013)

X Se crea el sitio de investigacion en la pagina web de
la escuela de medicina
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Primera Jornada de Investigadores de la escuela de Medicina
Octubre 2013

UdeSantiago
de Chile.gl

PRIMERA JORNADA DE INVESTIGADORES
ESCUELA DE MEDICINA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO

Santizgo
9-OCTUBRE 2013

Presentaciones de:

« Unidad de Farmacologia

« Unidad de Embriologia

- CETRAM

* Unidad de Medicina Respiratoria
Infantil

« Centro Rucahueche (E de Obstetricia)
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'E]nvstigacién|Facultad de x ‘ Y

&« > .D www.fem.usach.cl/investigacion 'ifg'

HH Aplicaciones M ﬁ 0 Motifications ﬂ TV Calendar - Octob... i E Direccign Meteoreld... - wWw.Darkville.Com.., Genobazz 2 - free ba... [ DJ Databasein Chile... Y deep sour collective ... De fuege | Ignacio T.. »

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS i Inicio | Actividades ‘alendario B Documentos Noticias
Contacto

Inicio = Escuela de Medicina » Investigacion

% Investigacién

Lineas de Investigacion:

Educacion en ciencias

1.- Mejoramiento del aprendizaje a través de innovaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje.,
Unidad de Metodologia Ms Beatriz Ramirez

UdeSantiago
de Chile san José

2.- Educacién y Docencia médica. Dr Roderick Walton, Departamento de Gineco Obstetricia, Hospital

| Quiénes Somos Investigacion Clinica

Escuela de Medicina 1.- Enfermedad dseo mineral en la insuficiencia renal crénica.  Anemia en la insuficiencia renal crénica.
Dr Luis Escobar Gonzdlez, Dep Nefrologia/Med. Interna, Hospital San José

» Autoridades Escuela

» Cuerpo Académico y Docente 2.- Prevalencia de atopia en nifios normales y asmaticos. Dr Pablo Raby. Departamento Medicina

N Respiratoria Infantil, Hospital el Pino
« Investigacion

+ Campus Clinicos 3.- Cirugia Pediatrica, Salud Publica. Dr Mauricio Osorio Ulloa. Escuela de Medicina.

+ Oficina de Educacion Medica
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INVESTIGACION
Actividades 2014

X Segundo encuentro de Investigadores de la
Escuela de Medicina, octubre 2014, Campus
Central

X Apoyo en el Congreso Nacional de la
Academia Cientifica de Estudiantes de
Medicina

X Ciclo de seminarios mensuales de la escuela de
medicina (segundo miércoles de cada mes),
itinerante, abierto, entre 11:30 y 13:00 hrs.
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INVESTIGACION

Actividades 2014

X Subdirectora asesora académica de la
ACEM USACH

x (Gestion para Traduccion de papers

x (Gestidon de apoyo de Biblioteca para
Investigadores
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VINCULACION
CON EL MEDIO




X Se crea
Valeria |

X Se crea
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Vinculacion con el medio

a Oficina de Asuntos Estudiantiles (Prof.
panez)

a Unidad de Comunicaciones de la Escuela

de Medicina (UCEM) el 2-11-13 ( Claudia Droguett.
periodista)

X Se realiza el 1er Encuentro de Egresados Escuela
de Medicina USACH (18-12-2013)

X Se crea la Corporacion de Egresados Escuela de
Medicina (en tramitacion legal)
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Vinculacion con el medio

X Se crea comité triestamental de Vinculacion con el
Medio.

X Concurso fotografia 2013 (premiacion pendiente y
publicacion de obras).

X Concurso fotografico triestamental en septiembre de
2014 (resultados octubre).

x Lanzamiento del libro: La Salud dividida: Chile 1990-
2010. (Abril 2014)

x Entrevistas radiales.

X Visita a Comunas de la VI Region y Comunas de
Santiago (APS).
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¢ Editora y administradora de sitio web Escuela de
Medicina.

C Creacion fanpage de la Escuela de Medicina
(noviembre 2013)
https://www.facebook.com/pages/Escuela-de-
medicina-Usach/7015529432122597ref=hl

C Creacion fanpage de Egresados de Medicina
(noviembre 2013)
https://www.facebook.com/egresadosmedicinaus
ach?ref=hl

7%
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UCEM

C Se crea el Newsletter de la Escuela de Medicina
(on line, mensual, noviembre 2013)

C Publicaciones en USACH al dia (5 desde
noviembre de 2013)

C Una publicacion en La Segunda (encuentro de
egresados).

C 7 publicaciones en la pagina web de la universidad

C Organizacion de eventos de la Escuela de Medicina
(titulacion, seminarios, encuentros, charlas, etc.)
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Newsletter

NewslLetter

meoicinaUdeSantiago s==

UdeSantiago
de Chile

iNDICE - .
Setenta nuevos medicos para nuesiro pais

« Setenta nuevos
médicos para nuestro
pais

* Aplican modelo
integracion basico-
clinica en Anatomia

En operacion
Laboratorio N 1 de la
Facultad de Ciencias
Médicas

Realizan taller de
integracion teorico-
clinico de Embriologia

« Director oriento a
jovenes en Feria del
Postulante

* Primer encuentro de
Egresados de

Medicina Con un marcado compromiso social y en su mayoria apostando por la

ez
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| DESTACADOS |

Universidad gestiona
convenio con plantel sueco
para desarrollar energias
sustentables

IDEA ofrece nuevo magister en Cultura,
Am y Pensamiento en América Latina

ma de postgrado, que se Inicia en MArzo, eAtrega una
ria ¢ micgral del pensamiento [l

n el marco del seminario sobre consumo energético eficiente,
cano, 'y aborda distintas dreas de las organizado por la Facultad de Ingenieria de la Corporacidn, el
lnkes, coushdmmido ol arte come wma’ sipresin experto sueco Per Wickman (en la fotograffa) explicé a fondo el
4

y gobierno. S plo y con el apoyo de
PRE & Asociados, nuestra u.su de Estudios busea allarse con su
homénima Li
sustentables. apllmble( en nuestro pais.

® £l decano Ramdn Blasco resaltd la importancia que tiene para la
Facultad de Ingenieria apoyar la transferencia de conocimiento
desde la Universidad a la sociedad, a través de convenios de
trabajo y colaboracidn mutua,

Universidad aporta al sector Salud
con 70 nuevos mé‘ums cirujanos ™ La embajadora de Suecia en Chile, Eva Zetterberg, agradecid el

interés de nuestro Plantel por considerar la experiencia sueca,
remarcando la voluntad de incentivar la reciprocidad entre las
universidades.

marco de I ceremonis en que rectbieron
tes diplonas

www.udesantiagoaldia.cl @udesantiagoaldia

di; p da Varieté
DOLAR:

< || Cotectivo Naranja Circense, grupo artistico Integrado ¢ 5; s 54430

por _—
=) (23) su Segunda Varieté. La actividad, que se realizard a aa MIN. UF:
E un costado de la Facultad de Humanidades, contempla Eg we g 239,72

i tela, =

S [ roae gy 4 BE M urm:
|| tnormacion & quieses dessen Incegrarse sl grapo. L 4 »C 40.935.00

actividad esti prevista para las 18.30 horas. socemn iriiie

ety

Acreditacion Institucional

Contigo acreditamos de lo Universidad de Santiago
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La segunda

Por Ana Josefa Silva
Gana_josefa

Para cualquicr amante del cine, ¢
nombre de John Cassavetes es mitico,
reverencial, wn

‘moen much de su filmogrars, yarodca
eliemaque o ncupana ¢l ya Rowl

¥ que parece madurar en “Opening
Myrile es una mujer indepen-
diente, que estd sola, que se sabe vulne-
b

ttem,
[illmndo €n 1950 anies de cumplir los

e,
su vida. hordeando los 50, cn la que

i iy quese
fuera del paraguas de Ios estudios, con
dificultades financieras las mds de las
veoesy con ¢l nocie mirandohaci el ar-
te,contodocl desgarmque elloacarea.
“También actor y guioniga, Cassaveies
a6 sempre con su pequeta fruppe
deactoces, comenzando poc su mujer, la

¥ poder, y que ya no Iogr doblegar sus
Tanamas

Esid por estrenar una importante
picza en la que encarma  Virginia. la
prouagonisiz. A la salid de uno de los
ensayos generales, como ocume siem-
pre. una mulid I espera para pes
awgrafos. Entre cllas, una chica de 17

magnifica Ce

Todo lo anierior sc cumple en
“OPENING NIGHT", una historia tea-
12, e i e Pk

aropellada poc otro vehiculo, anie sus
ojos (Almodovar recditariz csta escena
o sl e,

chos secundarios, incluso nifios, se
complizan al ritmo de In desantin de
Myr

millon 4¢ dSires, sindos: pmnu-
del presupu

anny (Ben
(‘mm) sc hace cadi vez més arduo

arala espiritista de Sarah, Ia 2utora de

“Casave-

1cs por Cassavetes”, de Ray Camey.

ilidad emocional, e matiza coa mu-

La pelicula, filmada en ese csiilo
“sucio” de Cassavetes, tiene ciertos cor-

minado pnm'mt-m {11z muchas opi-

niones lapidarias y fracasoe )a criicos y
it o 1 gl e
yor del cine, un refe-

kel ehoy. Ese e co.

o ‘v!mum: fel propio Cassnetes)en-
0 i, con gl Viiaa

(Myrie Rewlands) csd viviende

05 conflictivos y hasta violentos

Lox ensayos, que involucran a -

montaje, pero sobre todo, y gracias a
cllo, mantiene en camara a un grupo de

sufficndo, agitdndoe .
¥ traspasindo todo aquelo al cspects-

GENTE

—ESPECTACULOS 33

dor. Lacdmara es el espectadr, ése que
0 ea proncupadn de que entre 2 cus-
dro ordenadamente lo que comesponde.,
sino que salta de un pleno al oo esco-
giendo retazos y puries de Ja escena,
aunque en clla no esté 1 protagonista.

Gena Rowlands se funde en su de-
sorientad Myrle hasta niveles desga-
rradoces.

C6mo no: Cassavetes trasvasijo
emociones  situaciones reales a esta
histaria Mucho de o que alfocue son
hechos o experiencias vividas por la pi-
reja y/o sus cercanos. Este es oiro rasgo
caracteristico dela filmografia del reali-
zadory su mujer: no hay una clars linea.
divisora entre realidad y ficeidn. La
preocupacicn de Gena Rowlands por la.
vejez erutan real como I de Myrle,pi-
£ quien la profesiéa 1o es toda.

10 mientras Rowlands buscaha
claridad y cansalidad nerrativa, & Cassa-

como una sctriz
en crisis. Una

inolidable.

le Jas cosas tan clares al espectader. Por
esose encarga de que Myile se vea algo
errdtica y hastx incoherente

La clipsis es también un recursn al
que ccha mano. Por esn es que la histo-
ria, la pelicula, se parece mds a la vida
que a un montse eairal. E5 parte d la
genialidat dc Casavwtes.

“Opening night” esunacxperiencia
inolvidable, un cstremecimiento vital
que sacude l cspectadox hieta cl fondo
delalma.

Primer Encuentro de Egresados de la
Escuela de Medicina de la U. de Santiago

Conloprsenindddeconslofoc- =
toddeMedicin, Dr. Humberlo Gujordo,

médicor egresoden
delmgummzuﬁmﬂ,qm
semostoron felicesdereencontrorse conks
wniversidody recuperce lozzs. Enla opar-
tunidad, el dscanoanuncia ks construccica
delrumvoediicode k Eash deNediino,

lizd en ol Clb de
meodu!cdsgm Médico, ol qus asis-

i
de Extersion de la Escuela de edidin

gresado 2008, e libo de la i

2013; Daniel Leonardo Disz, egresado.
sada.

inde
2013, ile.

Escuela de Medicina

7%
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UCEM

C Encuesta y resultados de egresados sobre condiciones
de empleo (acreditacion).

C Creacion base de datos de egresados 2013

C Creacion piezas graficas (saludos, informacion al
cachorro, etc.)

C Comunicaciones internas.

C Politica de Comunicacion en proceso de elaboracion.
C Acreditacion.

C Posicionamiento Escuela de Medicina.

C Comunicaciones externas.
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CALIDAD Y SISTEMA
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Escuela de Medicina

Calidad y sistema

X Equipo directivo, representante del Claustro
Triestamental y Secretaria de Calidad y
Acreditacion impulsa y concreta el diseno de
Planificacion Estrategica 2011-2015 (la anterior
llegd hasta 2010)
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Martore. OCE
Departasentn da Gesbén Exkaligion

Focha da Crascion: 13082013

Minuta Reunion N*® 12
FE ESCUELA DE MEDICINA

UNNERSIDAD DE SANTIAGO DE

CHILE
Idartifoacldn da Reuwnken
Convocants Dr. Pedre Yafez
Techa Reunitn - 2&M 12013 Horaria 17-40 & 14:20
Aclctenisc
Mombra Cango Unidad Acicis
Frdrn Agullar Director Esousia Erogely os Medony =
Frdrn Yafer Euhdinecior de Caldad ¥ Screditncin Ercely pe Medony =
Fedro Rlver Cosordiresdion Campls. Clinkcs: - Bamos Ko Ezoumla o Medonz =
rgrid Hetmarn Ghiglots | Subdmoion de gocsrcla Scciy e Madony =
Lorena Suiz Subdimecton de nvestigackin Srosely os Medony ko
It e Eubdimecior de mxtenzion Scciy e Madony =
Segio Zomky Arademics [prolasor de A5 Srosely os Medony =
Ciaudla Drogustt Feriodst Sscusia de Senidsmo Escueis de Medcns =
Deparbrenin de Gesdon
(Soramo Godoy Argis Geslidn Ecirabigica Estratégica [DGE] =l
Denarters o= Gacin
Zoangs Camason Aralshy Gestivn Extrabioica Estratégica [DGE) Ko
Cenartreric o= Gesitn
Moo Do Aralshy Gestidn Extrabloira Esiratéoica (DGE) Ko
Comcila LG Cenartymerio de Gacdtn
Aralshy Gestidn Extrabloira Scirabgica (DOE) =
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& Zeyvaldd Cuadro de Mando del ambbs Yinoulsokin oom & Madlo InCluyendo responsabies ¥ plams.

0 e e

Ry TS o fodos i0f foros esiraltpicns i priorzar por
1 Crder de IMpoTEc 3 DA @ gRston os @ Escusa Comiet FsnBoacde | 031253 | Pendieme

-oodinar Una reuran Indepand eme 3l oe planFoacion para
I [evizar reiacan de i3 Sscusia con ASE estoo de e, Cmar mmw pergents | pendeme
L puia y Compromisos.

Fieunion W 13 —Cusdm de Moo ink=gral, ingresar Indlcadones,
3 " I Comiet FanBoackde | 031203 | Pendieme
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Planificacion estratégica

X Propositos Escuela de Medicina

X Mision - vision

x Foda

x Definicion de objetivos estratégicos
X

Cuadro de mando integral
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Planificacion estratéegica

Cuadro de mando integral.

C Ambito (docencia, investigacion, ViMe, gestion)
C Obijetivo estratégico

C Objetivos especificos

C Iniciativas

C Metas

C Linea base: aio 1, afno 2

C Medios de verificacion

C Indicadores

7%

C Responsable
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ACREDITACION

C Se crea el Comité de Acreditacion en abril de 2013
(subcomités por criterios incluyen administrativos)

&)

C Las comisiones por criterio a la fecha han hecho una
primera entrega de su respectivos criterios desarrollados
en el contexto del formulario A

C Marzo 2014: nombramiento de la comision de redaccion
del documento final de reacreditacion quienes trabajaran
en base a los insumos de las comisiones por criterio y
los resultados de la reunion del 23 de Marzo.



Facultad de Ciencias Médicas &)

Escuela de Medicina

ACREDITACION

C 26 de marzo 2014 (9:00-13:00 hrs en Auditorio segundo
piso Citecamp): reunion de socializacion de los
contenidos de los criterios y el analisis de su evolucion
2010-2014 (acadéemicos, representantes de funcionarios

y estudiantes)

C 2 de Abril: taller de redaccion para la comision de
redaccion del documento final, impartido por la
Secretaria de calidad y acreditacion U de Santiago.
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ACREDITACION

C Finales de mayo: entrega de antecedentes de
documento C ( formulario cuantitativo) correspondientes
al ano 2013 de la Secretaria de calidad y acreditacion U
de Santiago con el fin de completar los antecedentes del
formulario A ( cualitativo) y documento final

C Finales de junio: entrega de documento definitivo y
completo a Secretaria de calidad y acreditacion de la
Universidad

C Finales de Septiembre: recepcion del documento por la
agencia acreditadora gue elijamos
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Desafios 2014

X Preparacion Eunacom
X Revision critica de planta docente
X Trabajo coordinado de pre y postgrado.

X Consolidar modelo de organizacion docente en
unidades clinicas: jefe de catedra a cargo de pre y
postgrado (Jefe de Servicio)
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Desafios 2014

X Crear la Unidad de Salud Comunitaria (APS y Rural)

X Crear la Unidad de Neurologia

x Reorganizar las Unidades de Urologia y de
Traumatologia

x Crear los Departamentos Clinicos de Cirugia Sury
Norte
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Desafios 2014

X [ntegracion basico - clinica (embriologia y anatomia)
X Reuniones de eje y de nivel (mayo 2014)

x EVALUACION: desempefio docente, docentes
clinicos, estudiantes, asignaturas, coordinaciones.

x OFEM: calidad de evaluaciones

x FINANCIAMIENTO Escuela de Medicina: recursos
propios, otros.

x ViMe: comunidad cercana
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4}

Desafios 2014

x Unificacion de programas docentes

x Evaluacion desempefio con manual de escuela
(indicadores) socializado

X Compromisos de desempeno pertinentes a manual
de escuela y de acuerdo a Planificacion Estratégica
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Desafios 2014

X Derechos y deberes del interno

ACREDITACION
EUNACOM
CALIDAD DOCENTE
COMPROMISO ESTUDIANTIL
COMPROMISO DOCENTE
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NHay que evitar el det e
se evita haciendo cosas, pensando cosas
nositivas, no amargandose con las

pequeneces. Tratar de salir adelante y

puscar compafia. Uno debe buscar a sus

l gual es, tratar de busc

Micha Lagos
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MUCHAS GRACIAS




